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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 января 2021 года
       № 5
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации 
сельского поселения Сосновка от 9 марта 2016 года № 25
П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение «Список кандидатов, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка» к постановлению администрации сельского поселения Сосновка от 9 марта 2016 года № 25 «О включении кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка» изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка Ли Т.А.

Глава сельского поселения Сосновка                                                                   С.И. Толдонов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка
от 22 января 2021 года № 5
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка
от 09 марта 2016 года № 25

С П И С О К

кандидатов, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка, резерве управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий сельского поселения Сосновка

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Дата рождения
	Образование (наименование учебного заведения, год выпуска, специальность, квалификация), ученая степень, ученое звание (год присвоения)
	Место службы (работы), замещаемая (занимаемая) должность
	Наименование должности, на которую формируется кадровый резерв, резервы управленческих кадров
	Оценка профессионального уровня кандидатов по установленным критериям (+, -)

	Кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка

	1. 
	Чиркова 
Екатерина Владимировна
	18.12.1987
	ГОУ ВПО «Ижевский государственный технический университет», 2010, специальность: «Математические методы в экономике», квалификация: «экономист-математик»;

ФГБОУ ВПО «Ижевский государственный технический университет», 2012, специальность: «Юриспруденция», квалификация: «юрист»
	Администрация сельского поселения Сосновка,

 заместитель главы, заведующий сектором муниципального хозяйства
	Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	2. 
	
	
	
	
	Специалист I категории сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	3. 
	
	
	
	
	Заведующий сектором организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	4. 
	Варисова 
Наталья 
Андреевна
	15.12.1984
	ГОУ ВПО 

«Тюменский государственный нефтегазовый университет», 2008, специальность «Управление персоналом», квалификация «менеджер»
	Безработная
	Специалист I категории сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	5. 
	
	
	
	
	Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	6. 
	
	
	
	
	Заведующий сектором организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

	7. 
	Сетракова 
Марина Габдуллаевна
	23.12.1987
	Муниципальное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Южно-Уральский профессиональный институт»; 2011; специальность - «бухгалтерский учет, анализ и аудит»; квалификация - «экономист»
	Администрация сельского поселения Сосновка, 

ведущий специалист сектора организационной деятельности
	Заведующий сектором организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +


5) +

6) +

	8. 
	Шевченко
Ирина 
Викторовна
	22.02.1984
	Ростовский государственный экономический университет «РИНХ»; 2007; специальность «экономика и управление на предприятии машиностроения»; квалификация «экономист-менеджер»
	Администрация сельского поселения Сосновка, 

бухгалтер
	Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +


5) +

6) +

	9. 
	Каминская
 Евгения 
Юрьевна
	10.05.1986
	ГОУ ВПО Омский государственный педагогический университет; 2008; специальность «социальная педагогика»; квалификация «социальный педагог»

	Администрация сельского поселения Сосновка, 

делопроизводитель сектора организационной деятельности
	Ведущий специалист сектора организационной деятельности администрация сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +


5) +

6) +

	Резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы сельского поселения Сосновка

	10. 
	Ли 
Татьяна 
Антоновна
	12.04.1977
	Школа бизнеса Аксенова; 2000; специальность «экономика, бухгалтерский учет и контроль»; квалификация «бухгалтер-экономист»;  

НОУ ВПО «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий»; 2012; бакалавр экономики по направлению «Экономика»
ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (Лангепасский филиал) 

по программе «Муниципальные услуги, составление муниципальных регламентов и муниципальных заданий»

в объеме 72 часов;

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (Лангепасский филиал) 

по программе «Правовые основы местного самоуправления»

в объеме 72 часов;

АНО «Институт профессиональных контрактных управляющих»

 по программе: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

в объеме 144 часов

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» (Лангепасский филиал) 

по программе «Муниципальная служба. Противодействие коррупционным проявлениям на муниципальной службе»

в объеме 72 часов

НОУ ДПО «Институт информационных технологий «АйТи»

по программе «Профилактика экстремизма в области межэтнических и межконфессиональных отношений»

в объеме 72 часов
	Администрация сельского поселения Сосновка,

заведующий сектором организационной деятельности


	Заместитель главы, заведующий сектором муниципального хозяйства администрации сельского поселения Сосновка
	1) +

2) +

3) +

4) +

5) +

6) +

Уровень готовности:

- высший +

- базовый

- перспективный


__________
